
もう社 社員を点数で評価することをやめよう

～社員がやる気を出す人材育成型人事制度とは～

企業発展の鍵は、いかにして“強い組織”を作るか、にかかっているといっても過言ではありません。

そのためには、社員が安心して働けるようしっかりした人事制度が必要です。本セミナーでは、社員がやる気になり“人が
育つ組織”となる人材育成型人事制度の設計ポイントと運用ポイントについて、中堅中小企業での導入事例をもとに具体
的に解説いたします。

・人事制度は強い組織を作るためには必要なのか？

・人事制度の本来の目的は何か？

・どのような人事制度を作るべきか？

・人事制度の運用の目的は何か？

・人事制度の運用はどうあるべきか？

・人材育成はどのように進めるべきか？

※セミナー終了後に個別無料相談(60分)も実施します！

（15：10～ 要予約）

【講 師】
ヒューマンズコンサルティング㈱
代表取締役 熊原徹司氏
㈱資生堂、SMBCコンサルティング㈱を経て現職。

SMBCコンサルティング時代はトップコンサルタントとして数年に

渡り貢献利益NO1の実績を誇る。人事制度構築コンサルティング、

階層別研修や各種ビジネススキル研修まで幅広くこなす。

http://www.humans-consulting.co.jp/

無料！
先着２０名様

社員が人事評価や給与に対して不満ばかり漏らしている。

管理職が部下を育てられず、社員が能力アップしない。

いい人材が採用できない。採用しても定着せず、すぐにやめてしまう。

ビジネスセミナー

主催 株式会社東京商工リサーチ
広島支社

電話 082-221-8282

貴社名

ご住所

TEL

お名前

FAX

【 セミナー参加申込書 】

お役職

参加人数

（ ） －

名

（ ） －

（１社２名まで）

個別無料相談会を希望される方は、○をお付け下さい。 希望する

※希望された方には確認のお電話をさせていただきます。申し込み多数の場合、ご期待に添えない場合がございます。

日 程 ：平成 ２８ 年 ３月 ９日（水）

１３:３０～１５:００

会 場 ：株式会社東京商工リサーチ 広島支社会議室

住 所 ：広島市中区八丁堀14-4JEI広島八丁堀ビル３階

参加費 ：無 料

このままFAXをお願いします。 FAX 082-221-1120


