
セミナーへのご招待
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ご記入頂きました個人情報は当セミナー時のみ使用させていただきます。

当社の個人情報取扱方針に関しましては、ホームページ（http://www.tsr-net.co.jp/privacy_policy/）をご覧ください。

【日時】 ２０１０年９月２２日（水） １４：００ ～ １６：３０

【場所】 東京商工リサーチ セミナールーム

【定員】 ４０名 【費用】

下記のフォームにご記入の上、ＦＡＸにてお申込ください。

【講 師】
ヒューマンズコンサルティング株式会社
代表取締役 熊原 徹司

㈱資生堂、SMBCコンサルティング㈱を経て現職。

SMBCコンサルティング時代は、トップコンサルタント

として数年に渡り貢献利益NO1の実績を誇る。

中小企業診断士。人事制度構築コンサルティング、

階層別研修や各種ビジネススキル研修から

アクティビティ研修まで幅広くこなす。

企業発展の鍵は、いかにして“強い組織”を創るかにかかっているといっても過言ではありません。

そのためには、社員が安心して働けるようしっかりした人事制度が必要です。

本セミナーでは、社員がやる気になり“人が育つ組織”ができる人材育成型人事制度の設計ポイントと、

円滑な運用のための管理職育成の方法について、中堅中小企業での導入事例をもとに具体的に解説いたします。

【第１部】人が育つシンプル人事とは？
人が育つ職場とは？社員が安心して働ける環境等
事例を交えながら人事制度設計のポイントを具体的
に解説いたします。

【第２部】運用の鍵を握る管理職の仕事とは？
管理職の意識改革のしかた、強い組織とは何か？
部下を育てることができる管理職とは？
管理職育成のポイントを具体的に解説いたします。

会 場 の ご 案 内

最近の倒産状況
倒産件数は前年同月比23.0％減の1,066件、12カ月連続前年同月比減少

今後の見通し
景気の自律的回復の遅れから、金融支援策で資金繰りが緩和した
中小企業の多くは業績や収益の改善が進まず・・・

7月のpick up

東京メトロ丸の内線、千代田線、半蔵門線、東西線、都営地下鉄
三田線「大手町駅」C2b出口より徒歩1分
JR 東京駅 丸の内中央口・北口より徒歩15分

ＦＡＸ 03-5221-0732 03-6910-3202

（ 東京都千代田区大手町1-3-1  ＪＡビル10Ｆ ）
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弊社担当者：


