
先着
３０名様

日 程 ： 平成 ２２ 年 ３ 月 １８ 日 （木）１４：３０～１７：００ （受付 １４：１５～）

会 場 ： 広島市まちづくり市民交流プラザ 北館 ５F 研修室 A 

住 所 ： 広島市中区袋町6番36号 Tel： ０８２－５４５－３９１１

参加費 ： 1名 3,000円 ※セミナー翌日、ご希望の方には無料個別相談も実施いたします。

特 典 :   “人が育つやる気を出す”シンプル人事レポートを無料進呈いたします。

【主催】 ヒューマンスクエア 事務局 TEL 082-244-0050 FAX 082-532-6141 担当：北川

【こんなことでお悩みの方にお勧め】
○社員が人事評価や給与に対して不満ばかり漏らしている。

○管理職が部下を育てられず、社員が能力アップしない。

○人材が定着せず、採用してもすぐにやめてしまう。

企業発展の鍵は、いかにして“強い組織”を創るかにかかっているといっても過言ではありません。そのためには、
社員が安心して働けるようしっかりした人事制度が必要です。本セミナーでは、社員がやる気になり“人が育つ組織”
ができる人材育成型人事制度の設計ポイントと、円滑な運用のための管理職育成の方法について、中堅中小企業で
の導入事例をもとに具体的に解説いたします。

【第１部】人が育つシンプル人事とは ～人事制度設計のポイントを具体的に解説いたします～

①人が育つ職場とは①人が育つ職場とは ②社員が安心して働ける環境②社員が安心して働ける環境 ③わが社の普通の社員は、他社の優秀社員！？③わが社の普通の社員は、他社の優秀社員！？

④シンプル・オープン・リンク・ハートが重要④シンプル・オープン・リンク・ハートが重要 ⑤簡単に人事制度を設計する方法

【第２部】運用の鍵を握る管理職の仕事とは ～管理職育成のあり方を理解していただきます～

①管理職の意識改革の仕方 ②強い組織とは何か ③部下を育てることができる管理職とは

【ブレイクタイム】人材育成のこぼれ話 ～コンサルタントが人事の現場について本音で語ります～
※セミナー翌日、ご希望の方には無料個別相談も実施いたします。（要予約）

【講 師】ヒューマンズコンサルティング株式会社 代表取締役 熊原 徹司

㈱資生堂、SMBCコンサルティング㈱を経て現職。SMBCコンサルティング時代は、トップコンサルタントとして数年に渡り貢献利益
NO1の実績を誇る。中小企業診断士。人事制度構築コンサルティング、階層別研修や各種ビジネススキル研修からアクティビティ
研修まで幅広くこなしている。ボランティアの尐年サッカー指導では、U-16日本代表候補を育てた実績を持つ。

http://www.humans-consulting.co.jp/

シンプル人事で人と組織を変える
社員がやる気を出す人材育成型人事制度とは

心の人事やっていますか・・・？
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【 セミナー参加申込書 】

お役職
ご参加人数

（ ） －

名様

（ ） －

（複数名でも構いません）

該当する箇所に○をつけてください（ 希望しない ･希望する ）※希望された方は確認のお電話をさせていただきます。

＊受付印のある本申込書を当日、受付までご持参ください。 ヒューマンスクエア 事務局

ヒューマンスクエアとは「混迷の時代を切り開くのは人間力である」をテーマに心ある企業家が集ったフォーラムである。

⇓ このままFAXしてください。FAX ０８２－５３２－６１４１

【 無料相談申込書 】

受付印


